ALARKO CARRIER SANAYi VE TICARET A.S.
2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIiRME DOKUMANI
SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun, 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
(2.3.1) maddesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalar asagida bilginize sunulmustur.

1. Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazl Pay Bulunuyorsa Her
Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Haklari :

Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Ortaklik Yapisi ve Oy Hakki:

Ortaklarin Adi-Soyadi/Ticaret Hisse Tutari (TL) Hisse ve Oy Adedi Orani (%)
Unvani
Alarko Holding A.S. 4.539.130,24 453.913.024 42,03
Carrier HVACR Investments B.V. 4,539.130.24 453.913.024 42,03
Diger 125.853,52 12.585.352 1,17
Halka Agik 1.595.886,00 159.588.600 14,77
Toplam 10.800.000,00 1.080.000.000,00 100,00

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagli Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler
Hakkinda Bilgi :

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi Sirket faaliyetlerini dnemli
oOlglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik yoktur.

3. Giindemde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Se¢imi Varsa Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim
Kurulu Uyeligine Aday Gésterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi :

Yonetim Kurulu 8.10.2019 tarihinde, Yonetim Kurulu Gyesi Giorgio Elia'nin Yonetim Kurulu Gyeliginden istifasinin kabuli ile
yerine Vineet Kashyap'in Yonetim Kurulu lyesi olarak atanmasina ve Tirk Ticaret Kanununun 363 linci maddesi geregince
isbu hususun ilk Genel Kurul toplantisinda hissedarlarin onayina sunulmasina karar vermistir.

Vineet Kashyap’in 6zge¢mis bilgileri asagida yer almaktadir.

1975 yilinda Hindistan Chandigarh’da dogmustur. Carrier’a 2005 yilinda Asya Pacific projesi ile Yonetici Ortak olarak
katilmistir. Carrier’a katilmadan 6nce, 6 yillik stireyle bir uluslararasi strateji danismanhgi sirketi olan A.T. Kearney’de Yonetim
Miusaviri olarak galismistir. Carrier ve United Technologies Corporation’daki gorev siiresi boyunca, is birimi liderligi, satis,
satis sonrasi, fabrika isletmesi, strateji, pazarlama ve iletisim alanlarinda bircok gorevde g¢alismistir. Perth’teki Carrier
fabrikasindaki gérevinden sonra, Hindistan’daki Totaline isine baskanlk yapmistir. 2010 yilinda Hindistan igin kilit misteri ve
strateji midurid olarak UTC sirketine gegmistir. 2013 yilinda, satis ve pazarlama mudiri olarak Otis Hindistan’a transfer
olmustur. 2014'ten 2018 yilina kadar pazarlama, iletisim ve strateji organizasyonunda énemli bir rol Gstlenmistir. 2014 yilinda
UTC BIS South Asia Pacific’te, 2015 yilinda ise UTC BIS Asia'da gorevine devam etmistir. 2016’dan 2018’e kadar UTC CCS
International igin pazarlama, iletisim ve strateji miduri olarak Londra’da bulunmustur. 2018 yilinin baslarinda, Chubb Yangin
ve Givenlik’te galismak lizere Asya’ya geri donmuis, Temmuz 2019°da Carrier’in blinyesine satis operasyonu departmani
kiiresel ekipman yetkili miduri olarak tekrar katilmistir. Eylil 2019’da, Carrier Ortadogu’nun islerini ylritmek Uzere
Dubai’ye taginmistir. Kashyap, Ulusal Teknoloji Enstitiisii (Surat, Hindistan) elektrik miihendisligi lisans ve Hindistan isletme
Enstitlsi (Bangalore, Hindistan) isletme bolimi yuksek lisans mezunudur. Evli ve iki kiz cocuk sahibidir.

Vineet Kashyap’in SPK’nin 11-17.1 Sayili Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi bulunmamaktadir.

4. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde ilave Edilmesine iliskin Talepleri :

10 Temmuz 2020 tarihinde yapilacak 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi hazirlanirken, pay sahiplerinin
Sirketin Yatirimci iliskileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri bir konu olmamustir.
Ayni sekilde, SPK’nin ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kurulusglarinin gindeme madde konulmasina iliskin
bir talebi olmamistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme
Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri Hakkinda Bilgi :

Esas s6zlesme degisikligi yoktur.
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1- Agilis ve saygi durusu.
2- Toplanti Bagkanliginin se¢imi hususunda miizakere ve karar.

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GUmrik ve Ticaret Bakanlig Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik) hikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisini idare etmek lzere toplanti baskanhigi olusturulacaktir.

3- Genel Kurul Toplant: tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti Bagkanhgina yetki verilmesi hususunda miizakere ve karar.

TTK ve Yonetmelik ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi
hususunda Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi igin oylama yapilacaktir.

4- Tiirk Ticaret Kanununun 363 lincii maddesi uyarinca yil icinde atanan Yonetim Kurulu liyesinin asaletinin tasdiki
hususunda miizakere ve karar.

Yonetim Kurulu 8.10.2019 tarihinde, Yonetim Kurulu liyesi Giorgio Elia'nin Yonetim Kurulu tyeliginden istifasinin kabuli ile
yerine Vineet Kashyap'in Yonetim Kurulu lyesi olarak atanmasina ve Tirk Ticaret Kanununun 363 {inci maddesi geregince
isbu hususun ilk Genel Kurul toplantisinda hissedarlarin onayina sunulmasina karar vermistir. Genel Kurul toplantisinda
Vineet Kashyap’in yonetim kurulu Gyeliginin asaleti icin oylama yapilacaktir.

Vineet Kashyap’in 6zgegmis bilgileri asagida yer almaktadir.

1975 yilinda Hindistan Chandigarh’da dogmustur. Carrier’a 2005 yilinda Asya Pacific projesi ile Yonetici Ortak olarak
katilmistir. Carrier’a katilmadan 6nce, 6 yillik stireyle bir uluslararasi strateji danismanligi sirketi olan A.T. Kearney’de Yénetim
Musaviri olarak galismistir. Carrier ve United Technologies Corporation’daki gorev siiresi boyunca, is birimi liderligi, satis,
satis sonrasi, fabrika isletmesi, strateji, pazarlama ve iletisim alanlarinda birgok gérevde g¢alismistir. Perth’teki Carrier
fabrikasindaki gérevinden sonra, Hindistan’daki Totaline isine baskanlik yapmistir. 2010 yilinda Hindistan igin kilit mUsteri ve
strateji midurid olarak UTC sirketine gegmistir. 2013 yilinda, satis ve pazarlama mudiirii olarak Otis Hindistan’a transfer
olmustur. 2014'ten 2018 yilina kadar pazarlama, iletisim ve strateji organizasyonunda énemli bir rol Gistlenmistir. 2014 yilinda
UTC BIS South Asia Pacific’te, 2015 yilinda ise UTC BIS Asia'da gorevine devam etmistir. 2016’dan 2018’e kadar UTC CCS
International igin pazarlama, iletisim ve strateji miduri olarak Londra’da bulunmustur. 2018 yilinin baslarinda, Chubb Yangin
ve Givenlik’te galismak lizere Asya’ya geri donmis, Temmuz 2019°da Carrier’in blinyesine satis operasyonu departmani
kiiresel ekipman yetkili miduari olarak tekrar katilmistir. Eylal 2019’da, Carrier Ortadogu’nun islerini ylritmek Uzere
Dubai’ye taginmistir. Kashyap, Ulusal Teknoloji Enstitiisii (Surat, Hindistan) elektrik mithendisligi lisans ve Hindistan isletme
Enstitlisii (Bangalore, Hindistan) isletme bolimi yiiksek lisans mezunudur. Evli ve iki kiz gocuk sahibidir.

Vineet Kashyap’in SPK’nin 11-17.1 Sayili Tebligi uyarinca bagimsizlik niteligi bulunmamaktadir.

5- 2019 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetg¢i Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporunun okunmasi ve
miizakeresi.

TTK ve SPK ile ilgili dlizenlemeler gergevesinde hazirlanan, 01.01.2019 - 31.12.2019 hesap donemine ait Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu Genel Kurul’da okunacaktir. S6z konusu
dokimanlara Sirketimiz merkezinden veya internet sitemizden ulagiimasi mimkinddr.

6- 2019 yili Finansal Durum Tablosu ve Kapsamli Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan, 2019 yilina iliskin Finansal Tablolar Genel Kurulda okunacak, gorise
acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara Sirketimiz merkezinden veya internet sitemizden ulasiimasi
muimkinddr.

7- 2019 yili faaliyetlerinden dolayi, Yonetim Kurulu tiyelerinin ibrasi hususunda karar.

TTK ve Yonetmelik hiikimleri gergevesinde, Yonetim Kurulu lyelerinin 2019 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiiri ayri
ayri ibra edilmesi hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.



8- Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda bilgi sunulmasi.

Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler konusunda, BDO Bagimsiz Denetim
ve Danismanlik A.S. tarafindan denetlenen 2019 yilina iliskin finansal tablolarin 14 no’lu dipnotunda bilgilendirme yapilmis
olup Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

9- Kar dagitimi hususunda Yénetim Kurulu teklifinin miizakeresi ve karar.

Yoénetim Kurulumuz tarafindan, SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikasi ve Sirket Esas S6zlesmesi’ne uygun olarak
hazirlanmis olan kar payi dagitim énerisi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

10- Yonetim Kurulu liyelerinin lcretlerinin tespiti hususunda miizakere ve karar.

Yoénetim Kurulu Gyelerine 2020 faaliyet yilinda verilecek Ucret tutari ortaklarimiz tarafindan Genel Kurul toplantisinda
belirlenecektir.

11- Yonetim Kurulu liyelerine, Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396 nci maddeleri hiikiimlerinde anilan yetkilerin
verilmesi hususunda miizakere ve karar.

Yénetim Kurulu lyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag!” baslikl 395 inci ve “Rekabet Yasagr”
baslikli 396 nci maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiin oldugundan, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Tebliginin ekindeki “Kurumsal Yonetim ilkeleri”nin (1.3.6) maddesinde
belirtilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayilh Kurumsal Yénetim Tebliginin 1.3.6 maddesi ilkesine gore “Yonetim kontrolini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklk veya bagl ortaklklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayri bir glindem maddesi olarak
genel kurul glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Genel Kurul’a 2019 yilinda bu nitelikte bir islem olup
olmadigi bilgisi verilecektir.

13- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince 2020 yili hesap ve islemlerinin denetimi icin Yonetim
Kurulunca belirlenmis bulunan Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onayi hususunda miizakere ve karar.

TTK ve SPK mevzuatina gore, Denetimden Sorumlu Komitenin goérisleri de alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis
bulunan Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onayi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

14- Dilek ve temenniler.



